T.C.
DOGUS UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ KILAVUZU

AMAC
Bu kilavuzun amaci; Dogus Universitesi Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin, égrenim sireglerini
tamamlamak icin, yapmak zorunda olduklari zorunlu stajlari ile ilgili hususlari diizenlemektir.

KAPSAM
Bu kilavuz,

a.

Dogus Universitesi Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin yurtici ve yurtdisindaki isyerlerinde
yapacaklari stajlarla ilgili ve esaslari,

b. Teknik ve Sosyal Bolimlerde danismanlik yapan akademisyenlerin yapmasi gerekenleri, staj
yapan 6grencilerinin stajlari ile ilgili is ve islemlerini,

c. Saglik Bolimlerinde okuyan 6grencilerin staj islemleri icin, Dogus Universitesi Meslek
Yiiksekokulu Staj Komisyonunun gorev, sorumluluk ve yapilanmasi hakkindaki hususlari kapsar.

STAJ

a. Dogus Universitesi Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin teorik olarak dgrendikleri bilgileri ilgili
sektorde uygulayabilme becerilerini gelistirmeye ve is tecriibesi edinmelerine yonelik 30 is glini
staj yapma zorunlulugu vardir.

b. Her 6grenci, mezun olabilmek icin Dogus Universitesi Staj Yonergesi / Meslek Yiiksekokulu Staj
Kilavuzu hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken staji basari ile tamamlamak zorundadir.

c. Meslek Yiiksekokulunda ders programindaki herhangi bir derse iliskin uygulama ve yaryil
icerisinde yapilan higbir seminer galismasi staj olarak kabul edilmez.

d. Dogus Universitesi Meslek Yiiksekokulu &grencileri 60 AKTS ders aldiktan sonra staj hakki
kazanirlar.

e. Ogrenciler staj bitiminden sonra, en ge¢ 15 is giinii icinde staj defterlerini teslim etmek
zorundadir. (Staj defterleri Teknik ve Sosyal Bolimler 6grencileri danismanlarina, Saglik
bolimleri 6grencileri Staj komisyonuna teslim eder.)

f.  Ogrenciler, staj siiresince mazeretsiz devamsizlik yapamazlar. Mazeretsiz ii¢ giin (st Uste veya
staj donemi boyunca staj siiresinin %15 i oraninda devamsizlik yapan 6grencinin stajina son
verilir. Boyle bir durumda dogabilecek tiim maddi ve hukuki sorumluluk 6grenciye aittir.

g. Staj sirasinda hastalanan veya hastaligl sebebiyle staja li¢c glinden fazla devam edemeyen ya da
bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum 6grenci tarafindan Dogus Universitesinin ilgili
birimlerine bildirilir. Ogrencinin mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam
slirenin yarisini gegemez.

h.  Farkh bir bolimde yapilan staj intibak edilemez. Fakat baska'bir Universitede yapilan ayni
bolime ait staj, staj evraklarinin 6grenci tarafindan ibraz edilmesi halinde Meslek Yiksekokulu
Yonetim kurulu karari ile intibak ettirilebilir.

i.  Stajini basariyla tamamlamamis 6grenciye diploma veya gecici mezuniyet belgesi verilmez.

STAJ YERI

a. Staj yeri, Danismanlar/Staj Komisyonu tarafindan uygun gorilen/onaylanan yurt icinde veya
yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait tiim isyerleri veya Kurumlar olabilir.

b. Staj basladiktan sonra, Danismanin/Staj Komisyonunun bilgisi ve onayi alinmaksizin staj yeri
degisikligi yapilamaz.

c. Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi

durumunda, 6grenciler stajlarini Danismanin/Staj Komisyonunun uygun goérecegi baska bir
isyerinde/Kurumda stirdiiriir.



d. Basarisizlik nedeniyle tekrar edilen stajlar ayni isyerinde/Kurumda yapilamaz.

STAJ DEFTERI

a.

Staj defteri Tiurkce olarak hazirlanmali yazim kurallarina uygun sekilde mirekkepli kalemle
doldurulmalidir.

Staj defteri; Kapak, Onséz, icindekiler, Giinliik Genisletilmis Rapor (Her giin icin en az bir sayfa)
ve Stajin Degerlendirilmesi (Staj Raporu'nun c¢ok kisa Ozeti ile stajdan beklenen ve
gerceklesen/gerceklesmeyen hususlar ile bunlarin nedenleri, 6grencinin géris ve o6nerileri.)
boélimlerinden olusur.

Staj defterindeki bitlin bollimler eksiksiz bir sekilde doldurulur ve g¢alisma siiresince ve sonunda
gerekli yerleri isyeri/Kurum yetkililerine imzalatarak onaylatilir.

Staj sonunda istenilen belgeler stajin  bitiminden itibaren en ge¢ 15 is glini iginde
Danismana/Staj Komisyonuna teslim edilir.

SIGORTA iSLEMLERI

a.

Ogrenciler staja devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 87. Maddesinin
(e) bendi hiikiimleri uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Dogus Universitesi
tarafindan yapilir.

Dogus Universitesi 6denmesi gereken sigorta primlerini, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gore, bir defaya mahsus Sosyal Glivenlik Kurumuna 6der. (Stajin iptal edilmesi, kabul
edilmemesi, yarida kesilmesi ve 0Ogrencinin staja gitmemesi gibi durumlardan dogabilecek
maddi ve hukuki sorumluluk tamamen 6grenciye aittir.)

ilgili Birimlere bilgi vermeden “sigortasiz” staja baslanamaz. Uygunsuz olarak staja baslayanlar
icin Dogus Universitesi sorumlu tutulamaz.

STAJ SIRASINDA KAZA VE HASTALIK DURUMU

a.

Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja lst Uste bes (5) glinden fazla devam
edemeyen stajyerin staji kesilir.

Staj sirasinda hastalanan veya hastaligl sebebiyle raporlu olan stajyerin, mazeretli oldugu gin
sayisi staj sonuna eklenir, ancak bu stire toplam siirenin yarisini gecemez.

isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is giini icinde
yazi ile T. C. Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligi Bolge Mudirligiline bildirmek zorundadir.
(4857 sayil is Kanunu md. 77) Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulama Tebligi’nin 7. maddesi
geregince, stajyerlerin is kazasi bildirimleri isverenler tarafindan yapilmaktadir. “Kanunun 5 inci
maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalinin is kazasi gecirmesi halinde, isvereni tarafindan SGK’
ya, kazanin oldugu ve ulkemiz ile sosyal glivenlik s6zlesmesi bulunmayan (lkelerdeki yerel
kolluk kuvvetlerine derhal, Dogus Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine ise en gec
kazadan sonraki 3 is giini icinde bildirimleri yapilmahdir”

STAJ YAPACAK OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI

a.

Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari is yerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar.

Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz li¢ glin Ust Uste veya staj dénemi boyunca staj
siresinin %15’i oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilir. Bu durumda stajyerin
herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer 6grenciler igin Yiksek Ogretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin Yénetmenligi hiikiimleri staj
sirasinda da gecerlidir. isyeri/Kurum, disiplin sorusturmasi gerektirecek durumlarda Dogus
Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miduirliigii’ne yazil olarak bildirir.

Stajyerler kusurlarindan dogan zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin sorumluluklarina
tabidir.

Ogrenciler stajdan izin alinan veya raporlu olduklari giinler icin Danismanlarina/Staj
komisyonuna ve isyeri/Kuruma bilgi vermek zorundadirlar.



STAJ KAPSAMINDA iSYERI/KURUM SORUMLULUKLARI

a. Staj siresince 6grencilerin isletme icinde takibinden ve yonlendiriimesinden sorumlu yeterli
sayidaki personeli gérevlendirmek,

b. Ogrencilerin devam durumlarini takip etmek ve devamsizliklari Meslek Yiiksekokulu Staj
Koordinatorligiine bildirmek,

c. Ogrencilerin degerlendirilmelerini iceren formlari, staj sonunda kapali zarf icinde staj
sorumlularina teslim etmek,

d. Staja baslayan &grenciye isyeri/Kurumdaki uymasi gereken kurallar ve isi yaparken almasi
gereken is glivenligi 6nlemlerini anlatmak,

e. Gerekli kisisel koruyucu donanimi saglamak,

f. Ogrencilerin is kazalarn ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli dnlemleri almak ve
tedavileri igin gerekli islemleri yapmaktir.

STAJ BASARI TESPITi

a. Staj Koordinatorliigli tarafindan isyeri/Kurum tarafinca doldurulan staj degerlendirmesi ve
ogrenci tarafindan doldurulan staj defteri dikkate alinarak, Basarili / Basarisiz seklinde
degerlendirilir.

b.  Zorunlu Staj IV. Yariyilda bulunmaktadir ve AKTS karsiligi vardir.

STAJYERLERIN DENETLENMESI

a. Danismanlar/Staj komisyonu bu yonergenin cesitli maddelerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarinin yaninda, stajyer 6grencileri staj yaptiklari isyerlerinde staj dénemi boyunca
belli siirelerle denetlemekle gérevlendirilir. Ogrenciler staj yerlerinde; fiili olarak ya da dahili
telefon vasitasi ile de denetlenebilir.

YONERGEDE HUKUM BULUNMAYAN HALLER
a. Bu yodnergede hiikkim bulunmayan hallerde Dogus Universitesi Egitim — Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiiklimleri uygulanir.



